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ç°“√μ√«® Õ∫¿“¬„π™à«¬„ÀâÕß§å°√∫√√≈ÿ‡ªÑ“À¡“¬∑’Ë«“ß‰«â¥â«¬°“√ª√–‡¡‘π·≈–ª√—∫ª√ÿßª√– ‘∑∏‘º≈¢Õß

°√–∫«π°“√∫√‘À“√§«“¡‡ ’Ë¬ß °“√§«∫§ÿ¡ ·≈–°√–∫«π°“√°”°—∫¥Ÿ·≈Õ¬à“ß‡ªìπ√–∫∫·≈–‡ªìπ√–‡∫’¬∫î ( ¡“§¡

ºŸâμ√«® Õ∫¿“¬„π¢Õß À√—∞Õ‡¡√‘°“)

§”·ª≈¥—ß°≈à“«¡“®“°μâπ©∫—∫¿“…“Õ—ß°ƒ…«à“

çIt helps an organization accomplish its objectives by bringing a systematic, disciplined approach to evaluate and

improve the effectiveness of risk management, control, and governance processes.é

∑’Ë°≈à“«¡“·≈â«¢â“ßμâπ‡ªìπ«—μ∂ÿª√– ß§å¢Õß°“√μ√«® Õ∫¿“¬„π¿“§‡Õ°™π  à«π«—μ∂ÿª√– ß§å¢Õß°“√

μ√«® Õ∫¿“¬„π¿“§√—∞π—Èπ °√¡∫—≠™’°≈“ß °√–∑√«ß°“√§≈—ß ‰¥â°”Àπ¥«—μ∂ÿª√– ß§å¢Õß°“√μ√«® Õ∫¿“¬„π¿“§√—∞

‡¡◊ËÕ¡°√“§¡ æ.». 2545 ‰«â¥—ßπ’È

ç°“√μ√«® Õ∫¿“¬„π¡’ à«π™à«¬„Àâ à«π√“™°“√∫√√≈ÿ‡ªÑ“À¡“¬·≈–«—μ∂ÿª√– ß§å‰¥â‚¥¬°“√ª√–‡¡‘πº≈ß“π

Õ¬à“ß‡ªìπ√–∫∫·≈–¡’√–‡∫’¬∫·∫∫·ºπ ‡æ◊ËÕ™à«¬„Àâ à«π√“™°“√ “¡“√∂æ—≤π“°√–∫«π°“√∫√‘À“√§«“¡‡ ’Ë¬ß °“√§«∫§ÿ¡

·≈–°“√°”°—∫¥Ÿ·≈„Àâ¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ·≈–¡’ª√– ‘∑∏‘º≈¬‘Ëß¢÷Èπé



2 «“√ “√∫√‘À“√∏ÿ√°‘®

®“°§”π‘¬“¡¢Õß°“√μ√«® Õ∫

¿“¬„π¢â“ßμâπ ®–‡ÀÁπ«à“°“√μ√«® Õ∫

¿“¬„π‡ªìπ°≈‰°Àπ÷Ëß¢Õß°“√°”°—∫¥Ÿ·≈

°‘®°“√∑’Ë¥’ «—μ∂ÿª√– ß§å¢Õß°“√μ√«® Õ∫

¿“¬„π¢â“ßμâπ¡’§”∑’Ëπà“ π„® ¥—ßπ’È

(1) §«“¡‡ ’Ë¬ß

§«“¡‡ ’Ë¬ß (Risk) À¡“¬∂÷ß

 ∂“π°“√≥åÀ√◊Õ‡Àμÿ°“√≥å∑’ËÕ“®‡°‘¥¢÷Èπ

·≈–‡ªìπÕÿª √√§μàÕ°“√∫√√≈ÿ‡ªÑ“À¡“¬

¢ÕßÕß§å°√ §«“¡‡ ’Ë¬ß “¡“√∂«—¥‰¥â®“°

º≈∑’Ë®–‡°‘¥¢÷Èπ·≈–‚Õ°“ ∑’Ë®–‡°‘¥¢÷Èπ

≈—°…≥–¢Õßß“πμ√«® Õ∫¿“¬„π

ª√–‡¿∑°“√∫√‘À“√§«“¡‡ ’Ë¬ß¡’ 2 Õ¬à“ß §◊Õ

1. ºŸâμ√«® Õ∫¿“¬„π®–μ‘¥μ“¡

¥Ÿ·≈·≈–ª√–‡¡‘πª√– ‘∑∏‘¿“æ¢Õß√–∫∫

°“√∫√‘À“√§«“¡‡ ’Ë¬ß¢ÕßÕß§å°√«à“‡À¡“–

 ¡·≈–‡æ’¬ßæÕÀ√◊Õ‰¡à

2. ºŸâμ√«® Õ∫¿“¬„π®–ª√–‡¡‘π

§«“¡‡ ’Ë¬ß∑’ËÕ“®‡°‘¥¢÷Èπ°—∫Õß§å°√„π∑ÿ°¥â“π

‰¡à«à“®–‡ªìπ¥â“π°“√°”°—∫¥Ÿ·≈ ¥â“π°“√

¥”‡π‘πß“π ·≈–¥â“π√–∫∫ “√ π‡∑» ‚¥¬

§”π÷ß∂÷ß‡√◊ËÕß ”§—≠ 4 ‡√◊ËÕß §◊Õ

2.1 §«“¡‡™◊ËÕ∂◊Õ‰¥â·≈–§«“¡

∂Ÿ°μâÕß§√∫∂â«π¢Õß “√ π‡∑»∑“ß¥â“π

°“√‡ß‘π·≈–°“√¥”‡π‘πß“π (Reliability and

Integrity of Financial and Operational

Information)

2.2 ª √ –  ‘ ∑ ∏‘ ¿ “ æ · ≈ –

ª√– ‘∑∏‘º≈¢Õß°“√¥”‡π‘πß“π (Effective-

ness and Efficiency of Operation)

2.3 °“√ªÑÕß°—π·≈–√—°…“

∑√—æ¬å ‘π (Safeguarding of Assets)

2.4 °“√ªØ‘∫—μ‘μ“¡°ÆÀ¡“¬

√–‡∫’¬∫¢âÕ∫—ß§—∫·≈– —≠≠“¢âÕμ°≈ßμà“ß Ê

(Compliance with Laws, Regulations, and

Contracts)

 ‘Ë ß ∑’Ë ºŸâ μ √ « ® Õ∫¿“¬ „π§« √

æ‘®“√≥“„π°“√∫√‘À“√§«“¡‡ ’Ë¬ß ¡’¥—ßπ’È

1. ºŸâμ√«® Õ∫¿“¬„π§«√√–∫ÿ∂÷ß

§«“¡‡ ’Ë¬ß„Àâ Õ¥§≈âÕß°—∫«—μ∂ÿª√– ß§å

¢Õß°“√μ√«® Õ∫ ·≈–§«√·®âß‡μ◊Õπ∂÷ß

§«“¡‡ ’Ë¬ßÕ◊Ëπ∑’Ë¡’ “√– ”§—≠·≈–¬—ß§ß¡’

Õ¬Ÿà¿“¬„πÕß§å°√

2. ºŸâμ√«® Õ∫¿“¬„π§«√π”

§«“¡√Ÿâ‡°’Ë¬«°—∫§«“¡‡ ’Ë¬ß∑’Ëμπ‰¥â√—∫√Ÿâ¡“

®“°°“√ªØ‘∫—μ‘ ß“π„πÀπâ“∑’Ë ‰ª„™â „π

°√–∫«π°“√¢Õß°“√√–∫ÿ ·≈–°“√ª√–‡¡‘π

§«“¡‡ ’Ë¬ß∑’ËÕ“®‡°‘¥¢÷ÈπÕ¬à“ß¡’ “√–

 ”§—≠μàÕÕß§å°√

ª√–‚¬™πå∑’ËÕß§å°√®–‰¥â√—∫®“°

≈—°…≥–ß“πμ√«® Õ∫¿“¬„πª√–‡¿∑°“√

∫√‘À“√§«“¡‡ ’Ë¬ß  §◊Õ

1. ™à«¬„ÀâÕß§å°√ “¡“√∂√–∫ÿ

·≈–ª√–‡¡‘π§«“¡‡ ’Ë¬ß∑’ËÕ“®‡°‘¥¢÷ÈπÕ¬à“ß

¡’ “√– ”§—≠‰¥â

2. ™à « ¬ „ π ° “ √ ª √— ∫ ª √ÿ ß ° “ √

∫√‘À“√§«“¡‡ ’Ë¬ß·≈–√–∫∫°“√§«∫§ÿ¡‰¥â

Õ¬à“ß‡À¡“– ¡¿“¬„πÕß§å°√

(2) °“√§«∫§ÿ¡

°“√§«∫§ÿ¡ (Control) À¡“¬∂÷ß

°“√°√–∑”„¥Ê °Áμ“¡∑’ËΩÉ“¬®—¥°“√ §≥–

°√√¡°“√∫√‘À“√ ·≈–∫ÿ§§≈Õ◊Ëπ‰¥â∑”≈ß‰ª

‡æ◊ËÕ àß‡ √‘¡°“√∫√‘À“√§«“¡‡ ’Ë¬ß·≈–‡æ‘Ë¡

‚Õ°“ „π°“√∫√√≈ÿ«—μ∂ÿª√– ß§å·≈–‡ªÑ“À¡“¬

∑’Ëμ—Èß‰«â‰¥â ”‡√Á®

ΩÉ“¬®—¥°“√¡’Àπâ“∑’Ë«“ß·ºπß“π ®—¥

Õß§å°√ ·≈– —Ëß°“√„π°“√¥”‡π‘π°“√∑’Ë¡’

ª√– ‘∑∏‘¿“æÕ¬à“ß‡æ’¬ßæÕ∑’Ë®–„Àâ‡°‘¥

À≈—°ª√–°—πÕ¬à“ß ¡‡Àμÿ ¡º≈«à“®–‰¥â√—∫

§«“¡ ”‡√Á®μ“¡«—μ∂ÿª√– ß§å·≈–‡ªÑ“

À¡“¬∑’Ëμ—Èß‰«â

‡¡◊ËÕºŸâμ√«® Õ∫¿“¬„πª√–‡¡‘π

§«“¡‡ ’Ë¬ß·≈â« ≈—°…≥–¢Õßß“πμ√«®

 Õ∫¿“¬„πª√–‡¿∑ °“√§«∫§ÿ¡¡’ 2 Õ¬à“ß

§◊Õ

1. ºŸâμ√«® Õ∫¿“¬„π®–ª√–‡¡‘π

§«“¡‡æ’¬ßæÕ·≈–ª√– ‘∑∏‘º≈¢Õß°“√

§«∫§ÿ¡¢ÕßÕß§å°√„π∑ÿ°¥â“π ‰¡à«à“®–‡ªìπ

¥â“π°“√°”°—∫¥Ÿ·≈ ¥â“π°“√¥”‡π‘πß“π

·≈–¥â“π√–∫∫ “√ π‡∑» ‚¥¬§”π÷ß∂÷ß

‡√◊ËÕß ”§—≠ 4 ‡√◊ËÕß μàÕ‰ªπ’È

1.1 §«“¡‡™◊ËÕ∂◊Õ‰¥â·≈–§«“¡

∂Ÿ°μâÕß§√∫∂â«π¢Õß “√ π‡∑»∑“ß¥â“π

°“√‡ß‘π·≈–°“√¥”‡π‘πß“π

1.2 ª √ –  ‘ ∑ ∏‘ º ≈ · ≈ –

ª√– ‘∑∏‘¿“æ¢Õß°“√¥”‡π‘πß“π

1.3 °“√ª°ªí°·≈–ªÑÕß°—π

√—°…“∑√—æ¬å ‘π

Corporate Governance
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1.4 °“√ªØ‘∫—μ‘μ“¡°ÆÀ¡“¬

√–‡∫’¬∫¢âÕ∫—ß§—∫ ·≈– —≠≠“¢âÕμ°≈ßμà“ßÊ

2. ºŸâμ√«® Õ∫¿“¬„π§«√·πà„®«à“

ΩÉ“¬®—¥°“√‰¥â°”Àπ¥À≈—°‡°≥±åÀ√◊Õ

∫√√∑—¥∞“π (Criteria) Õ¬à“ß‡æ’¬ßæÕ ‡æ◊ËÕ

„Àâ∫√√≈ÿ«—μ∂ÿª√– ß§å·≈–‡ªÑ“À¡“¬∑’Ë«“ß‰«â

∂â“À≈—°‡°≥±å¥—ß°≈à“«¡’ ‡æ’¬ßæÕ·≈â«

ºŸâμ√«® Õ∫¿“¬„π§«√„™âÀ≈—°‡°≥±å

¥—ß°≈à“«„π°“√ª√–‡¡‘πº≈ ·μà∂â“À≈—°

‡°≥±å¥—ß°≈à“«¡’‰¡à‡æ’¬ßæÕ ºŸâμ√«® Õ∫

¿“¬„π§«√À“√◊Õ°—∫ΩÉ“¬®—¥°“√‡æ◊ËÕ√à«¡

°—∫æ‘®“√≥“°”Àπ¥À√◊Õæ—≤π“À≈—°

‡°≥±å°“√ª√–‡¡‘πº≈∑’Ë‡À¡“– ¡μàÕ‰ª

 ‘Ëß∑’ËºŸâμ√«® Õ∫„π§«√æ‘®“√≥“

„π°“√ª√–‡¡‘π°“√§«∫§ÿ¡ ¡’¥—ßπ’È

     1. ºŸâμ√«® Õ∫¿“¬„π§«√√–∫ÿ°“√

§«∫§ÿ¡∑’Ë Õ¥§≈âÕß°—∫«—μ∂ÿª√– ß§å¢Õß

°“√μ√«® Õ∫·≈–§«√·®â ß ‡μ◊ Õπ∂÷ ß

®ÿ¥ÕàÕπ¢Õß°“√§«∫§ÿ¡Õ◊ËπÕ¬à“ß¡’ “√–

 ”§—≠·≈–¬—ß§ß¡’Õ¬Ÿà¿“¬„πÕß§å°√

2. ºŸâμ√«® Õ∫¿“¬„π§«√π”

§«“¡√Ÿâ‡°’Ë¬«°—∫°“√§«∫§ÿ¡∑’Ëμπ‰¥â√—∫√Ÿâ

®“°°“√ªØ‘∫—μ‘Àπâ “∑’Ë ß“πμ√«® Õ∫

¿“¬„π‰ª„™â„π°√–∫«π°“√¢Õß°“√√–∫ÿ

·≈–°“√ª√–‡¡‘π§«“¡‡ ’Ë¬ß∑’ËÕ“®‡°‘¥¢÷Èπ

Õ¬à“ß¡’ “√– ”§—≠μàÕÕß§å°√

ª√–‚¬™πå∑’ËÕß§å°√®–‰¥â√—∫®“°

≈—°…≥–ß“πμ√«® Õ∫¿“¬„πª√–‡¿∑°“√

§«∫§ÿ¡ §◊Õ

1. ™à « ¬ „ Àâ Õ ß §å ° √ √— ° … “

ª√– ‘∑∏‘¿“æ„π°“√§«∫§ÿ¡¥â“πμà“ßÊ ‚¥¬

°“√ª√–‡¡‘πª√– ‘∑∏‘¿“æ·≈–ª√– ‘∑∏‘º≈

¢Õß°“√§«∫§ÿ¡π—Èπ

2. ™à«¬„π°“√ àß‡ √‘¡„Àâ‡°‘¥°“√

ª√—∫ª√ÿß°“√§«∫§ÿ¡Õ¬à“ßμàÕ‡π◊ËÕß¿“¬„π

Õß§å°√

(3) °√–∫«π°“√°”°—∫¥Ÿ·≈

° √ – ∫ « π ° “ √ °” °— ∫ ¥Ÿ · ≈ À √◊ Õ

°√–∫«π°“√∏√√¡“¿‘∫“≈ (Governance

Process) §◊Õ «‘∏’°“√μà“ß Ê ∑’Ë„™â‚¥¬

μ—«·∑π¢Õß°≈ÿà¡ºŸâ¡’º≈ª√–‚¬™πå¢ÕßÕß§å°√

(‡™àπ ºŸâ∂◊ÕÀÿâπ ‡®â“Àπ’È ‡ªìπμâπ) ‡æ◊ËÕ§Õ¬

 Õ¥ àÕß¥Ÿ·≈§«“¡‡ ’Ë¬ß·≈–°√–∫«π°“√

§«∫§ÿ¡¢ÕßΩÉ“¬®—¥°“√

≈—°…≥–ß“πμ√«® Õ∫¿“¬„π

ª√–‡¿∑√–∫∫°“√°”°—∫¥Ÿ·≈¡’ 2 Õ¬à“ß §◊Õ

1. ºŸâ μ √ « ®   Õ ∫ ¿ “ ¬ „ π § « √

∑∫∑«π°“√¥”‡π‘πß“π·≈–·ºπß“πμà“ß Ê

‡æ◊ËÕ„Àâ·πà„®«à“ Õ¥§≈âÕß·≈–‡ªìπ‰ªμ“¡

¡Ÿ≈§à“¢ÕßÕß§å°√ √«¡∑—Èß«—μ∂ÿª√– ß§å¢Õß

°“√μ√«® Õ∫§«√ Õ¥§≈âÕß·≈–‡ªìπ‰ª

μ“¡¡Ÿ≈§à“·≈–‡ªÑ“À¡“¬‚¥¬√«¡¢Õß

Õß§å°√

2. ºŸâμ√«® Õ∫¿“¬„π®–¡’ à«π

™à«¬„Àâ ‡°‘¥°√–∫«π°“√°”°—∫¥Ÿ·≈„π

Õß§å°√‚¥¬°“√ª√–‡¡‘π·≈–ª√—∫ª√ÿß

°√–∫«π°“√‚¥¬ºà“π ‘ËßμàÕ‰ªπ’È

2.1 ¡Ÿ≈§à“·≈–‡ªÑ“À¡“¬¢Õß

Õß§å°√‰¥â°”Àπ¥‰«â·≈–¡’°“√ ◊ËÕ “√„Àâ

∑√“∫∑—Ë«∑—ÈßÕß§å°√ (Values and Goals are

Established and Communicated)

2.2 °“√μ‘¥μ“¡¥Ÿ·≈º≈ ”‡√Á®

¢Õß‡ªÑ“À¡“¬¢ÕßÕß§å°√ (The Accomplish-

ment of Goals is Monitored)

2.3 §«“¡√—∫º‘¥™Õ∫„πÀπâ“∑’Ë

¢Õßæπ—°ß“π¬—ß§ß¡’Õ¬Ÿà (Accountability is

Ensured)

2.4 ¡Ÿ≈§à“¢ÕßÕß§å°√¬—ß§ß

√—°…“‰«âÕ¬Ÿàμ≈Õ¥‰ª (Values are Preserved)

ª√–‚¬™πå∑’ËÕß§å°√®–‰¥â√—∫®“°

ß“πμ√«® Õ∫¿“¬„πª√–‡¿∑√–∫∫°“√

°”°—∫¥Ÿ·≈ §◊Õ ™à«¬„ÀâÕß§å°√‰¥â√—∫°“√

¬Õ¡√—∫·≈–‡™◊ËÕ∂◊Õ®“°ºŸâ¡’ à«π√à«¡„πº≈

ª√–‚¬™πå¢ÕßÕß§å°√∑ÿ°ΩÉ“¬

°“√μ√«® Õ∫¿“¬„ππ’È‡√‘Ë¡¡’μ—Èß·μà

∫ÿ§§≈§π‡¥’¬«μ√«® Õ∫ ‘Ëß∑’Ëμπ‰¥â∑”‰ª

·≈â«·≈–∂“¡μ—«‡Õß«à“ ‘Ëß∑’Ë∑”≈ß‰ª‰¥âº≈¥’

‡æ’¬ß„¥ ·≈–∂â“μπ®–μâÕß∑” ‘Ëß‡À≈à“π—Èπ

Õ’°§√—Èßμπ§«√®–∑”Õ¬à“ß‰√„Àâ‰¥âº≈¥’°«à“

‡¥‘¡ ‡¡◊ËÕ¡’ºŸâ√à«¡ß“π‡æ‘Ë¡¢÷ÈπÕ’° °“√μ√«®

 Õ∫°Á¢¬“¬ÕÕ°‰ª‡ªìπ°“√μ√«® Õ∫°“√

ªØ‘∫—μ‘ß“π¢Õß∫ÿ§§≈∑’Ë Õß¥â«¬ „π∏ÿ√°‘®

¢π“¥‡≈Á° °“√μ√«® Õ∫°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π

¢Õßæπ—°ß“π∑ÿ°§π°√–∑”‚¥¬‡®â“¢ÕßÀ√◊Õ

ºŸâ∫√‘À“√ π—Ëπ§◊Õ Àπâ“∑’Ë°“√μ√«® Õ∫

¿“¬„π‡ªìπ¢Õß‡®â“¢ÕßÀ√◊ÕºŸâ∫√‘À“√ ·≈–

‡®â“¢ÕßÀ√◊ÕºŸâ∫√‘À“√¬—ß§ß “¡“√∂ªØ‘∫—μ‘

‰¥â ‚¥¬μ√ß„π∞“π–‡ªìπ à«πÀπ÷Ë ß¢Õß

∫∑∫“∑æ◊Èπ∞“π¢Õß°“√∫√‘À“√ß“π

‡¡◊Ë Õ∏ÿ √°‘®¡’ª√‘¡“≥·≈–§«“¡

´—∫´âÕπ¡“°¢÷Èπ „π∑“ßªØ‘∫—μ‘®÷ß‡ªìπ‰ª‰¡à

‰¥âÕ’°μàÕ‰ª∑’Ë‡®â“¢ÕßÀ√◊ÕºŸâ∫√‘À“√√–¥—∫

 Ÿß ÿ¥®– “¡“√∂μ‘¥μàÕ°—∫ºŸâªØ‘∫—μ‘ß“π
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¥â“πμà“ßÊ ¥â«¬μπ‡Õß ‡æ◊ËÕ∑’Ë®–μ√«® Õ∫

«à“°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π¥â“πμà“ßÊ ‡À≈à“π—Èπ
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‡æ’¬ß„¥À√◊Õ‰¡à ªí≠À“„À≠à¢ÕßºŸâ∫√‘À“√°Á

‡°‘¥¢÷Èπ¡“° ‚¥¬‡©æ“–Õ¬à“ß¬‘Ëß „π¥â“π

°“√§«∫§ÿ¡ß“π ‡æ√“–‰¡à “¡“√∂®–

∑√“∫∂÷ß√“¬≈–‡Õ’¬¥‡°’Ë¬«°—∫°“√ªØ‘∫—μ‘

ß“π‡∑à“∑’Ë§«√®–∑√“∫‰¥â ∑”„Àâ‰¡à “¡“√∂

∫√‘À“√ß“π‚¥¬„™â∑√—æ¬“°√∑’Ë¡’Õ¬Ÿà„Àâ‰¥â

ª√–‚¬™πåÕ¬à“ß‡μÁ¡∑’Ë

ºŸâ∫√‘À“√∑’Ë™“≠©≈“¥‰¥â‡≈Áß‡ÀÁπ

§«“¡ ”§—≠¢Õß°“√§«∫§ÿ¡°“√„™â

∑√—æ¬“°√«à“¡’Õ¬Ÿà  2 «‘∏’¥â«¬°—π §◊Õ  °“√

ªÑÕß°—π ´÷Ëß‰¥â·°à°“√ √â“ß√–∫∫°“√

§«∫§ÿ¡¿“¬„π∑’Ë¥’„Àâ‡°‘¥¢÷Èπ„π°‘®°√√¡

μà“ßÊ ‡æ◊ËÕªÑÕß°—π°“√∑ÿ®√‘μ·≈–§«“¡

º‘¥æ≈“¥‰ª®“°‡ªÑ“À¡“¬∑’Ë°”Àπ¥‰«â ·≈–

Õ’°«‘∏’Àπ÷Ëß§◊Õ °“√μ‘¥μ“¡ „ÀâºŸâ√—∫º‘¥™Õ∫

„π·μà≈–Àπâ“∑’ËªØ‘∫—μ‘ß“πμ“¡√–∫∫∑’Ë«“ß‰«â
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Àπà«¬ß“πμ√«® Õ∫¿“¬„π¢÷Èπ¡“‡æ◊ËÕ

∑”Àπâ“∑’Ë°√–μÿâπ„Àâ‡°‘¥°“√§«∫§ÿ¡Õ¬à“ß¡’

ª√– ‘∑∏‘¿“æ‚¥¬‰¡à‡ªìπÕÿª √√§„π°“√

¥”‡π‘π°“√ª√–®”«—π¢ÕßºŸâªØ‘∫—μ‘ß“π  À√◊Õ

Õ“®°≈à“«‰¥â«à“ ºŸâμ√«® Õ∫¿“¬„π‡ªìπ

‡ ¡◊ÕπÀŸ·≈–μ“¢ÕßºŸâ∫√‘À“√√–¥—∫ Ÿß

°“√μ√«® Õ∫¿“¬„π„π ¡—¬

‡√‘Ë¡·√°·μ°μà“ß®“°·π«∑“ß∑’Ë‡ªìπÕ¬Ÿà„π

ªí®®ÿ∫—πÕ¬à“ß¡“°  ¡—¬°àÕπ§”«à“ çμ√«®

 Õ∫é ∑ÿ°§π®–π÷°∂÷ßμ”√«®≈—∫¢ÕßΩÉ“¬

∫√‘À“√´÷Ëß¡’Àπâ“∑’Ë§Õ¬®—∫º‘¥ºŸâªØ‘∫—μ‘ß“π

·≈â«√“¬ß“π‡ πÕ„ÀâΩÉ“¬∫√‘À“√‡æ◊ËÕ

æ‘®“√≥“≈ß‚∑… ∑”„Àâ‡°‘¥ªí≠À“¢÷Èπ§◊Õ

ºŸâμ√«® Õ∫¿“¬„π®–¡’»—μ√ŸÕ¬Ÿà∑—Ë«∑ÿ°·Ààß

¿“¬„πÕß§å°√ ºŸâªØ‘∫—μ‘ß“πÀ√◊ÕºŸâ√—∫μ√«®
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‡æ’¬ß·μà„Àâμ√«®μ“¡§” —Ëß‡∑à“π—Èπ ·μà„π

√–¬–μàÕ¡“·π«§‘¥‡√◊ËÕß°“√μ√«® Õ∫

¿“¬„π‰¥â‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß‰ª‡ªìπ¡ÿàß§âπÀ“¢âÕ

∫°æ√àÕß¢Õß√–∫∫ß“π ¡‘„™àμ—«∫ÿ§§≈ ·≈â«

æ¬“¬“¡À“∑“ß·°â‰¢„Àâ¥’¢÷Èπ ºŸâμ√«® Õ∫

¿“¬„π®–«‘‡§√“–Àå∂÷ß®ÿ¥ÕàÕπ¢Õß√–∫∫ß“π

·≈–æ¬“¬“¡‡¢â“„®∂÷ßªí≠À“∑’ËºŸâªØ‘∫—μ‘

ß“π°”≈—ßª√– ∫Õ¬Ÿà ·≈â«ª√÷°…“À“√◊Õ√à«¡

°—∫ºŸâªØ‘∫—μ‘ß“π ‡æ◊ËÕ„Àâ‰¥â§«“¡‡ÀÁπ√à«¡

°—π∑’Ë®–·°âªí≠À“Õ—π®–∑”„Àâ°“√ªØ‘∫—μ‘

ß“π¢ÕßÕß§å°√‡ªìπ‰ªÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ
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