
หนังสือ Alive at Work จึงถูกเขียนข้ึนเพ่ือตอบปญหาน้ี โดยหนังสือเลมน้ีเขียนโดย Daniel M. Cable ท่ีเปน

ศาสตราจารยทางดานพฤติกรรมองคการจาก London Business School จากความหนาท้ังหมด 203 หนา หนังสือเลมน้ี

แบงออกเปน 4 สวนหลัก ไดแก สวนท่ี 1 ระบบการคนหา (Seeking System) สวนท่ี 2 การแสดงตน (Self-Expression) 

สวนท่ี 3 การทดลอง (Experimentation) และสวนท่ี 4 จุดมุงหมาย (Purpose)

ในสวนท่ี 1 ระบบการคนหา (Seeking System) เปนการอธิบายถึงภาพรวมท้ังหมดในการสรางแรงจูงใจใหกับพนักงาน 

คําวา Seeking แปลวา คนหา หากเราสรางระบบท่ีทําใหพนักงานรูสึกอยากคนหาคําตอบ และทําอะไรใหม ๆ  ข้ึนมาได 

ก็จะทําใหพนักงานอยากแสดงตัวตน แสดงผลงานของตนเอง ทดลองทําส่ิงใหม ๆ  และคนพบจุดมุงหมายของตัวเอง ในทาง

กลับกัน หากเราใชวิธีการบังคับหรือควบคุมอยางเขมงวดก็จะทําใหพนักงานมีความกลัว และเม่ือเขากลัว เขาก็จะไมกลาทําอะไร

ใหม ๆ  และในท่ีสุดก็จะรูสึกส้ินหวัง เบ่ือหนาย จนกระท่ังทําใหไมอยากทํางานน้ัน ๆ  ในท่ีสุด

ในสวนท่ี 2 ของหนังสือเลมน้ีคือ สวนท่ีแสดงเร่ืองการแสดงตัวตน (Self-Expression) เปนการกระตุนใหพนักงาน

สามารถทําในส่ิงท่ีตัวเองมีความรูความสามารถไดอยางเต็มท่ี เม่ือเขาคนพบลักษณะท่ีใชสําหรับตัวเขาแลว ก็จะทําใหการทํางาน

มีความสนุกนาต่ืนเตนข้ึน

สวนท่ี 3 คือ เร่ืองการทดลอง (Experimentation) คือ การเปดโอกาสใหพนักงานไดทดลองทําอะไรใหม ๆ  เหมือนกับ

การปลอยใหพนักงานได “เลน” แตเปนการเลนกับแนวความคิดใหม ๆ  ในการทํางาน องคกรควรมอบอิสระใหกับพนักงาน 

เพ่ือใหพนักงานกลาคิดกลาทํา อันจะทําใหเกิดความคิดสรางสรรคเกิดข้ึน ท้ังน้ีส่ิงน้ีจะเกิดข้ึนเม่ือผูนําองคกรจะตองเขาใจ

พนักงานและใหการสนับสนุนพนักงานอยางตอเน่ือง

ปญหาของคนทํางานจํานวนไมนอยคือ เบ่ืองานท่ีตัวเองทํา และถึงแมหลายคนจะมีทราบวา 

ส่ิงท่ีตัวเองอยากทําคืออะไร แตดวยขอจํากัดในเร่ืองตาง ๆ  เชน หน้ีสินหรือภาระท่ีตองรับผิดชอบ 

การตัดสินใจลาออกจากงานประจําเดิม ๆ  ไปทํางานในฝนของตนเองก็อาจจะทําไดยาก หรือแมกระท่ัง

ก็อาจจะยังไมแนใจวา งานในฝนท่ีตัวเองคิดน้ัน แทจริงแลวเปนงานท่ีตัวเองรักมากจริง ๆ  หรือไม

ในอีกทางหน่ึงผูบริหารในองคกร ก็ยอมท่ีจะอยากใหพนักงานของตัวเองมีความสุขใน

การทํางาน เพราะเม่ือพนักงานมีความสุขในการทํางานแลว ผลงานก็ยอมท่ีจะดีข้ึน แตขอจํากัด

อีกอยางหน่ึงคือ การสรางความสุขใหกับพนักงาน โดยการใหรางวัลหรือผลตอบแทนทางการเงิน

แตเพียงอยางเดียวก็อาจจะเปนไปไมได เน่ืองจากทุกองคกรก็ยอมมีขอจํากัดดานการเงินหรือ

ทรัพยากรอ่ืน ๆ  ดวยเชนกัน
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ในสวนสุดทายของหนังสือเลมน้ีคือ การหาจุดมุงหมาย (Purpose) ของการทํางานของพนักงาน การทํางานท่ีมี

จุดมุงหมายชัดเจน จะเปนการทํางานท่ีมีความหมาย ส่ิงท่ีองคกรสามารถชวยพนักงานไดคือ การบอกใหพนักงานทราบวา 

งานท่ีเขาทําน้ันสงผลกระทบอยางไรตอองคกร และถาเปนไปไดการสรางจุดมุงหมายน้ัน ควรทําสําหรับแตละคนดีกวาการ

ทําแบบเหมารวม เน่ืองจากแตละคนจะมีบทบาทหนาท่ีท่ีแตกตางกันออกไป ดังน้ัน ส่ิงหน่ึงท่ีสามารถชวยใหพนักงานหา

จุดมุงหมายในการทํางานของตนเองไดน้ันคือ การใหพนักงานลองเขียนเร่ืองราวท่ีเก่ียวกับงานของตนเอง และพยายามเช่ือมตอ

ระหวางส่ิงท่ีเขาทํากับลูกคาหรือผูมีสวนไดเสียอ่ืน ๆ

โดยสรุปแลวหนังสือเลมน้ีเหมาะกับผูอาน 2 กลุมหลัก ๆ  กลุมแรกคือ พนักงานในองคกรท่ีอยากท่ีจะมีความสุข

ในการทํางาน โดยเขาอาจจะตองเร่ิมสรางระบบคนหาของตัวเขาเอง พยายามหาจุดแข็งของตัวเอง และใชจุดแข็งน้ันใน

งานท่ีเขาทําใหมากท่ีสุด พยายามทดลองทําอะไรใหม ๆ  เทาท่ีจะมีโอกาส และพยายามมองใหเห็นวา งานท่ีตัวเองทําน้ัน

สงผลกระทบในทางบวกกับใครบาง กลุมท่ี 2 ท่ีจะไดประโยชนกับหนังสือเลมน้ีคือ ผูบริหารท่ีตองการทําใหพนักงานมี

ความกระตือรือรนและมีความสุขในการทํางาน ผานกระบวนการตาง ๆ  ไดแกการสรางระบบคนหาใหเกิดข้ึนในตัวพนักงาน 

ใหพนักงานทํางานในส่ิงท่ีตนเองเช่ียวชาญ เปดโอกาสใหพนักงานไดลองทําอะไรใหม ๆ  ไดลองผิดลองถูก และช้ีใหพนักงาน

เห็นวา ผลลัพธในงานท่ีเขาทําชวยเหลือองคกรและคนอ่ืน ๆ  อยางไร

ทามกลางวิกฤติตาง ๆ  ท่ีเกิดข้ึนในปจจุบันน้ัน การท่ีเราไดทํางานอยางมีความสุข จะเปนปจจัยอยางหน่ึงท่ีจะชวย

ทําใหผลงานของเราดีข้ึนและยอมชวยใหองคกรสามารถรอดพนจากวิกฤติตาง ๆ  ไดอีกดวย หนังสือเลมน้ีจึงเปนเลมหน่ึงท่ี

อยากแนะนําใหท้ังพนักงานและผูบริหารไดอานและนําไปปรับใชใหเกิดประโยชนตอไป
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